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Investeste in cameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara nr. 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzifia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: , Studenti ancorati in realitate” {’\V\ ) ‘\a . N
Numarul de identificare al contractului: ID. 156053 &~ v_'( >
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REGULAMENT

DE ACORDARE A SUBVENTIILOR $! PREMIILOR

in cadrul proiectului este prevazuta acordarea de subventii si premii studentilor care indeplinesc
criterile de eligibilitate din prezenta metodologie. Subventiile si premiile se acorda conform
ordinului 1117/2170/2010 (ordin pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor
eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operationale sectorial ,Dezvoltarea
resurselor umane 2007 — 2013", al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1117 din 17
august 2010 si al Ministerului Finantelor Publice nr. 2170 din 20 august 2010, publicat in monitorul
oficial nr. 596 din 23 august 2010).

Vor fi acordate urmatoarele categorii de subventii si premii:
- 150 de subventii in valoare de 500 lei;

- 50 de premii in valoare de maxim 500 lei.

CAPITOLUL I: CRITERI DE ELIGIBILITATE

Art.1.1. Acordarea subventiilor

Pentru acordarea subventiilor sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii:
1. Fac parte din grupul tintd al proiectului: studenti ai Universitati din Petrosani de la

specializarile: Finante si Banci; Contabilitate si Informatica de Gestiune; Economia Comertului,

Turismului si Serviciilor; Administratie Publica; Ingineria Securitati in Industrie; Ingineria $i
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Managementul Calitatii; Ingineria si Protectia Mediului in Industrie si Ingineria Valorificarii

b‘,{

Deseurilor, conform cererii de finantare aprobate.
2. Au complet dosarul cu actele care dovedesc apartenenta la grupul tinta.
3. Au realizat activitati de:

a. participare 100% la activitatile cuprinse in stagiul de practica la firma partener cu care s-
a incheiat conventia de practica si acordul tripartit respectand numarul de ore prevazut in
planul de invatamant

b. intocmire caiet de practicid structurat in conformitate cu Ghidul de practica si tema
alocata

c. participare la evaluarea finald

€. promovare examen de evaluare finald cu nota minima 8

f. participare la activitdtile de orientare si consiliere organizate de Universitatea din
Petrosani

g. depunere Cerere de acordare a subventiei, ca urmare a rezultatelor evaluarii, anuntate
de céatre Comisia de evaluare
Art.1.2. Acordarea premiilor
Pentru acordarea premiilor sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
1. Fac parte din grupul {int4 al proiectului.
2. Au complet dosarul cu actele care dovedesc apartenenta la grupul tinta.

3. Au indeplinit activittile pentru acordarea subventiei si au realizat in plus activitatile:

C1. promovare examen de evaluare finald cu nota minima3 8:

. Nota intermediara | 10 | 9,83 9,66 9,50 | 9,33| 9 883866 1850/833 8 |
| Nota finala .10 | 10 10 | 10 9 9 | 9 9 | 9 | 8 | 8 |
| Punctaj | 85 | 83 | 81 79 | 77 | 75 73 | 71 | 69 | 67 | 65 |
C2. prezentd la activititile de consiliere si orientare in cariers organizate in cadrul
proiectului: _ -
Nr.prezente | 5 | 4 | 3 2 | 1 ]
Punctaj 15 12 | 9 | 6 3

CAPITOLUL II: SELECTIA PERSOANELOR PENTRU ACORDAREA SUBVENTIILOR SI
PREMIILOR

Procesul de selectie se va desfasura in 5 etape:

Etapa 1 - Stabilirea Comisiei de acordare a subventiilor

Etapa 2 - Verificarea eligibilitatii dosarelor, de catre Comisia de acordare a subventiilor si
elaborarea Procesului Verbal aferent intalnirii membrilor Comisiei,

Etapa 3 - Emiterea, de catre Comisia de acordare a subventiei, a Deciziei de acordare a
subventiilor
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Etapa 4 - Emiterea, de catre Comisia de acordare a subventiei, a Deciziei de acordare a
subventiei de tip premiu

Etapa 5 - Efectuarea platilor prin virament, catre beneficiarii subventiilor si subventiilor de tip
premiu

Dosarul pentru acordarea subventiei va contine:

° Cerere tip de acordare a subventiei
) Copie nelegalizata dupa actul de identitate
° Procesul verbal de analiza a dosarelor de practica in vederea acordarii subventiior pentru

memobirii grupului tinta ai proiectului

o Decizia de acordare a subventiei

CAPITOLUL Ill: PREVEDERI FINALE

Art.3.1. Valoarea subventiei este de 500 lei net/participant iar a premiului de maxim 500 lei
net/participant si se plateste dupa finalizarea integrala a stagiului de practica.

Art.3.2. Subventiile sunt scutite de la plata impozitului, conform Legii 571/2003 coroborata cu HG
44/2004 privind CODUL FISCAL CU NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE, Titlul Il
Impozitul pe venit, ART. 42 Venituri neimpozabile.

Art.3.3. Studentii pot beneficia de subventii sau premii daca nu mai primesc, in perioada cursurilor
alte finantari publice sau din fonduri europene pentru acelasi scop, in vederea evitarii dublei
finantari, definitd de reglementarile AM /Ol POSDRU.

Art.3.4. Subventia respectiv premiul vor fi platite beneficiarilor cu ordin de plata.

Art.3.5. Evaluarea studentilor care vor beneficia de subventii, premii se va face de catre Comisie
de evaluare a dosarelor de practica si acordare a subventiilor care are in componenta: Managerul
de proiect, Edelhauser Eduard, Expert grup tinta UPET Finante si Banci; Contabilitate Si
Informatica de Gestiune, Driga Imola, Expert grup tinta UPET Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor; Administratie Publica, Isac Claudia si Expert grup tinta UPET Ingineria Securitatii in
Industrie; Ingineria si Managementul Calitatii; Ingineria si Protectia Mediului in Industrie si Ingineria
Valorificarii Deseurilor, Moraru Roland.

Art.3.6. Modul de lucru al Comisiei:
1. Comisia va asigura respectarea conditiilor si criteriilor de acordare a subventiilor si premiilor.
2. Conditiile de acordare a subventiilor si premiilor sunt urmatoarele:

e Criteriile de evaluare a caietelor de practica

¢ Participarea la sesiunile de dezvoltare personala organizate in cadrul proiectului si
prezenta la activitdtile de consiliere si orientare in carierd organizate in cadrul
proiectului

Comisiei va intocmi lista cu datele de identificare care sta la baza elaborarii Deciziei de acordare a
subventiilor si premiilor.
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Evaluarea rezultatelor obtinute de catre studenti in stagiile de pregatire practica, propunerile de
acordare a premiilor facute de tutori si deciziile Comisiei nu pot fi contestate.

Art.3.7. Prezenta metodologie a fost elaborati de echipa de implementare a proiectului in cadrul
Universitatii din Petrosani, respectand principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criterii de
religie, etnie sau de altd natura si poate fi modificata si completata in functie de necesititile reale
care decurg din implementarea proiectului.

Subventiile si premiile vor fi platite beneficiarilor de subventii eligibili, la momentul existentei
disponibilului de bani in contul proiectului.

Prezentul regulament se aplicd in cadrul proiectului ~Studenti ancorati in realitate!” in urma
prelucrarii acestuia incepand cu data de 31.08.2015

Documente justificative:

Decizia reprezentantului legal/persoanei abilitate privind acordarea subventiei;

Cataloagele continand notele studentilor

Centralizator borderou de plata a subventiilor purtand semnéturile beneficiarilor subventiilor.
Referat de necesitate privind acordarea subventiilor

Redactat: Prof. univ. dr. Moraru Roland - Expert grup tinta
Conf. univ. dr. Drigad Imola - Expert grup tinta
Conf. univ. dr. Isac Claudia - Expert grup tinta
Petrosani,

31.08.2015



